ASOCIATIA COMANDANTILOR DE NAVA DIN ROMANIA

MENTORATUL-INTOARCEREA LA
ALMA MATER



PROBLEME IDENTIFICATE

1. Lipsa timpului dedicat activitatii de mentorat
de la bordul navei din cauza suprasolicitarii in
sarcini mai ales administrative ;

2. O anume atitudine nepotrivita a tinerilor
cadeti in timpul imbarcarii care par ca ar avea
tot dreptul sa fie instruiti fara sa depuna in
schimb niciun efort in sensul asta ;

3. Asteptari nerealiste de la practicarea acestei
meserii.



OBIECTIVE

1. Dezvoltarea calitatilor de leadership inca de
la inceputul carierei ;

2. Ajutorul in achizitia abilitatilor care sa
conduca la cresterea competentei Ssi
sigurantei pe mare;

3. Pastrarea traditiei romanesti in aceasta
profesie.



BENEFICIARI

1. Liceenii din anii terminali ce pot fi interesati
de o cariera pe mare ;

2. Studentii din cadrul Universitatii Maritime
din Constanta ;

3. Cadetii si ofiterii juniori ce cred ca au nevoie
de ajutor in practicarea acestei meserii



MODALITATI DE ATINGERE A
OBIECTIVELOR

Participarea la evenimente de tipul “ Targul de
cariere”

Participarea la seminarii unde membrii nostri sa
isi impartaseasca din experienta proprie

Crearea unei platforme acolo unde sa se
intalneasca mentorii cu mentees

Realizare de evenimente de socializare de tipul
Mini-turneului de fotbal acolo unde fiecare
echipa va avea in componenta obligatoriu cel
putin un comandant/sef mecanic si un cadet.



