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Raportul anual de activitate al ACNR




Mesajul presedinteluli.

Anul 2019 a fost primul an de activitate al Asociatiei Si a constat in
obtinerea unei anumite vizibilitati Si reprezentativitati in randul categoriei
profesonale a carei existenta i se adreseaza, identificarea directiilor spre
care Asociatia sa 1si indrepte eforturile si a fundamentelor pe care acest
proiect sa fie construit. In decembrie 2019 ACNR are un numar de 66 de
membri, iar eforturi se depun constant ca acest numar sa creasca pentru a
capata reprezentativitate astfel incat Asociatia sa devina o voce puternica in

aceasta breasla.

Acest an a fost marcat de provocarea in a convinge membrii eligibili
sa se alature organizatiei noastre, o lupta continua cu scepticismul, nu
neaparat fata de ideea existentei acestei Asociatii, ci mai degraba fata de
beneficiile individuale pe care apartenta la o asemenea entitate o poate
genera. De aceea, s-a incercat ca prin disculii fata in fata sa se gaseasca
modalitati prin care membrii nostri sa isi recunoasca reprezentarea
intereselor in cadrul Asociatiei.



De asemenea, s-a incercat prezentarea Asociatiei in randul institutiilor de
interes profesional si din care ACNR doreste sa faca parte sau cu care sa
colaboreze: International Federation of Shipmasters’ Association,
Confederation of European Shipmasters’ Association, CERONAV,
Universitatea Maritima din Constanta, Academia Navala Mircea cel Batran,
Asociatia Agentiilor de Crewing, Romanian Maritime Law Association. In
sensul asta, Asociatia a fost reprezentata la:

e Adunarea generala anuala a IFSMA, Helsinki, 25-26 septembrie
e Mentor- Blue Career Day, Aula UMC, 8 noiembrie

https://www.cugetliber.ro/stiri-cultura-educatie-ziua-carierei-albastre-la-
universitatea-maritima-din-constanta-388545

e Adunarea generala a Asociatiei Agentiilor de Crewing, sediul CMA-CGM, 14
noiembrie

e Festivitatea implinirii a 147 de ani de invatamant de marina, Aula ANMB,
18 noiembrie


https://www.cugetliber.ro/stiri-cultura-educatie-ziua-carierei-albastre-la-universitatea-maritima-din-constanta-388545
https://www.cugetliber.ro/stiri-cultura-educatie-ziua-carierei-albastre-la-universitatea-maritima-din-constanta-388545

In cadrul Adunarii Generale Anuale desfasurata la restaurant Dorna
pe 11 octombrie Asocatia Si-a prezentat obiectivele pentru perioada 2019-
2022

e Crearea unui grup puternic in jurul ideii de solidaritate profesionala

e Obtinerea unei reprezentativitati la nivel international prin afilierea la
organizatii recunoscute

e Contribuirea la cresterea competentei pe mare
e Mentoratul-caracteristica esentiala a dezvoltarii profesionale

e |dentificarea si onorarea oamenilor cu merite deosebite in profesia
noastra.

Aceasta intalnire s-a bucurat de prezenta urmatorilor invitati

e Capt Ivan Conev- presedintele Asociatiei Comandantilor de Nava din
Bulgaria

e Capt Dimitar Dimitrov- presedinte adjunct al Confederatiei Asociatiilor
Comandantilor de Nava din Europa

e Dr Ing Ovidiu Cupsa- director general CERONAV



e Cdt Romeo Stavar- presedintele Asociatiei Agentiilor de Crewing

e Cdt Cosmin Dumitrache- catedra de Navigatie UMC

Le multumesc celor care au fost alaturi de Asociatia noastra si imi exprim
speranta ca acestia sa continue colaborarea cu noi, incercand in acelasi timp sa
atragem noi oameni care sa ne sustina cauza.

Marius Tutuianu

Presedinte



Mesajul Vicepresedintelui.

, Am siguranta ca incepand cu anul 2020 Asociatia noastra va deveni mult
mai vizibila in randurile comandantilor romani si vom reusi sa marim considerabil
numarul de membri. Deasemenea, sper sa reusim sa ne vedem in numar cat mai
mare la intalnirile ce vor fi stabilite, pentru o comunicare cat mai eficienta in
randurile noastre si sa ne implicam in cat mai multe evenimente sociale Si
profesionale, pentru a deveni cat mai vizibili! ”

Lucian Murariu

Vicepresedinte



Mesajul Secretarului General.

,Prin punerea bazelor acestei asociatii, oamenii din bransa cu aceleasi
vederi, aspiratii, convingeri si principii isi pot face auzita vocea. Este 0 onoare de a
fi alaturi de persoane pentru care beneficiile individuale sunt trecute in plan
secund, persoane care sunt interesate de binele intregii comunitati. Un aspect ce
trebuie avut in vedere in mod constant este prezentarea obiectivelor asociatiei
potentialilor membri.”

Sorin lonichi

Secretar General



Viziunea noastra

Viziunea noastra este ca si comandantii de nava romani sa aiba o
reprezentare locala si internationala pe masura numarului lor si a
importantei acestei profesii in domeniu.

Misiunea noastra

Misiunea noastra este ca Asociatia sa devina o organizatie puternica
si independenta atat prin numarul de membri, cat mai ales prin implicarea
lor astfel incat punerea la dispozitie a capacitatilor lor in slujba Asociatiei sa
duca la indeplinirea obiectivelor ei.

Valorile in care credem
Transparenta

In procesul de recrutare ne confruntdm cu un scepticism acut in
privinta intereselor ce stau la baza functionarii acestei organizatii. De aceea,

actiunile noastre pot fi verificate la cerere de orice membru si orice utilizare
a fondurilor Asociatiei este supusa unui audit extern.



Unitate

Intr-o categorie profesionald importanta, cel putin in orasul Constanta, s-a
simtit lipsa mai tot timpul a unitatii bazate pe conditiile specifice acestei
meserii. Noi credem ca e momentul sa se umple acest vid prin
implementarea motto-ului,, Prin noiinsine! ”

Responsabilitate

Intr-o piatd a muncii acerba In domeniul nostru de activitate, Asociatia are o
responsabilitate majora in a incerca mentinerea acestei traditii romanesti
recunoscute la nivel international in privinta competentei pe mare.

Proiecte profesionale

1. Ghid practic pentru viitori capitani secunzi.
2. Proiect de asistenta juridica.
3. Intoacerea la Aima Mater.

Proiecte sociale

1. Asociatia Sportiva Seamen" s Kids
2. Miniturneul de fotbal ,, Cupa Navigatorilor ”.



Proiectul Ghid practic pentru viitori capitani
secunzi

Perioada octombrie 2019-prezent, trimestrial

Grup tinta

Ofiterii ce se pregatesc pentru a prelua functia de capitan secund
Voluntari implicati

5+ (pe intreaga durata)

Acest proiect este unul in desfasurare si are ca principal scop
cresterea standardului de competenta pe mare. Principalul impuls al
proiectului il consituie observarea accesului restrictionat la informatii
practice de la bordul navelor. De asemenea, reticenta intalnita la unii dintre
ofiterii de nivel operational, de a face pasul catre nivelul managerial este un
factor ce a condus la aparitia acestui proiect.

Ne-am propus ca prin intermediul unor workshop-uri gratuite, sa se
impartaseasca informatii practice legate de cele mai important aspecte ale
operarii navei astfel incat beneficiarii sa faca fata mai usor cerintelor functiei.



Proiectul de asistenta juridica

Perioada septembrie 2019-prezent
Beneficiari

Membrii Asociatiei

Partener

Romanian Maritime Law Association

Prin acest proiect se doreste reducerea “ fricii ” de asumare a
responsabilitatii functiei de comandant din randul ofiterilor, stiind ca la
nevoie pot primi o consiliere juridica adecvata si crearea unui mediu de
lucru la bordul navei in care comandantul sa capete mai multa incredere in
deciziile conforme competentei profesionale, lasand aspectele legale in
seama unor specialisti.

Proiectul , Mentorat- Intoarcerea la Alma Mater ”

Perioada noiembrie 2019-prezent
Grup tinta

Liceenii din anii terminali si studentii Universitatii Maritime din Constan{a.



Universitatea Maritima din Constanta

Mentoratul in domeniul maritim este o activitate care prin traditie se
desfasoard la bordul navei. In ultimul timp, poate din cauza birocratiei
excesive, comandantii par ca nu mai au timp sa isi indeplineasca acest rol
traditional. Acest proiect isi propune sa ofere o punte de legatura intre cei ce
doresc sa isi impartaseasca din experienta proprie, Si cei ce sunt la inceput
de drum 1n aceasta profesie. Acest lucru se poate realiza prin participarea
membrilor Asociatiei noastre la seminariile cursurilor de specialitate.
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De asemenea, Asociatia isi propune prin acest proiect sa participe la
activitati care sa conduca tinerii catre alegerea acestei profesii deosebit de
importanta atat la nivel mondial prin impactul pe care economia albastra 1l
are in comertul international, cat si la nivel local, nu prin convingerea lor, ci
prin prezentarea realistica a provocarilor acestei meserii.



O astfel de activitate este cea organizata de Universitatea Maritima
din Constanta Mentor-Blue Career Day.

Proiectul Miniturneul de fotbal , Cupa
Navigatorilor ”

Perioada 13-14 decembrie 2019 (anual)
Beneficiari

Navigatorii, indiferent de functie
Voluntari participanti 3

Parteneri

UMC, Idu Shipping, Autoklass, Maurer Residence Constanta, Catalina Ponor
Body& Fit, OCH Hospital, Mapa Navigatorului

Acest proiect, pe langa obiectivul principal de a oferi navigatorilor
ocazia de a face miscare intr-un cadru organizat, doreste sa atraga atentia
asupra acestei categorii profesionale ignorata de-a lungul timpului. Orasul
Constanta s-a dezvoltat in mare masura si datorita contributiei navigatorilor,
ori lipsa unei strategii pentru dezvoltarea acestei profesii poate duce la
pierderea unor venituri importante la nivel local.

Prima editie s-a desfasurat la sala Hidrotehnica pusa la dispozitie de
UMC si s-a bucurat de prezenta a 48 de jucatori impartiti in 6 echipe.Tema
turneului a fost transpunerea in plan sportiv a micilor,sicane”dintre
departamentele de la bordul navelor. Astfel echipele au trebuit sa fie
formate pe de-o parte doar din personal ,masina”si pe de alta parte doar



din personal ,, punte ”. Confruntarea a fost castigata de echipa de la punte
Bridge Team care a invins in finala echipa Culbutorul.

BRIDGE TEAM

CULBUTORUL




Inscrierea a fost gratuita, iar premiile puse in joc au fost:

Autoklass: tricouri si mingji semnate de jucatorii echipei nationale, esarfe
ale echipei nationale

Maurer Residence: echipament de joc pentru una dintre echipe, un week-
end la Brasov prin tragere la sorfi

ldu Shipping: vouchere de 200 lei la Decathlon, contributie la cheltuielile de
organizare

OCH Hospital: vouchere de 10 zile pentru tratament
Catalina Ponor Body&Fit: vouchere de o luna la sala

Mapa Navigatorului: tricouri, surprize pentru public si asigurarea
entertainment-ului in finala

Liga Studentilor UMC a oferit diplomele de participare.



Proiectul Asociatia Sportiva , Seamen s Kids ”

Perioada
Decembrie 2019-prezent
Beneficiari
Copiii navigatorilor nascuti intre anii 2010-2015
Voluntari 3
Parteneri
Universitatea Maritima Constanta
Comitetul Judetean al Parintilor Constanta
Obiectivul acestui proiect este crearea unor grupuri de copii care sa
fie uniti injurul ideii de intelegere reciproca a mediului familial specific din
care fac parte lucru si care sa conduca la dezvoltarea copiilor pe mai multe

planuri: sportiv, cultural, social. ACNR este parte asociata in acest proiect,
intarziat de chestiuni birocratice.

Asigurarea unui mediu organizat in care copiii sa faca miscare in cele
mai bune conditii Si organizarea de activitati extrasportive prin vizite la
muzee, teatru, cinema, institutii cu copii defavorizati sunt caile prin care se
doreste indeplinirea obiectivului acestui proiect.



Raport financiar

Toate cheltuielile Asociatiei au fost facute doar cu aportul membrilor Cex.

Venituri Suma (Lei)
Capital infiintare-contributie CEx 1000
Aport membrii CEx 4900
Cotizatii 1050
Total 6950
Cheltuieli Suma (Lei)
Creare website 700
Print-uri flyere si roll-up-uri 650
Organizare Adunare Generala 3400
Comisioane bancare 15
Reinnoire gazduire site 158

Total

4923




Multumiri catre:

Autoklass

Catalina Ponor Body&Fit

Idu Shipping and Services

Mapa Navigatorului

Maurer Residence Constanta

OCH Hospital

Universitatea Maritima din Constanta
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