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INTRODUCERE

Adunarea Generala a Asociatiei Comandantilor de Nava din Romania a avut loc online,
din cauza situatiei pandemice mondiale, la data de 4 decembrie 2020. Intalnirea a fost
organizatd in doud parti. Tn prima parte vice-presedintele asociatiei cdt. Lucian Murariu, gazda
intalnirii in lipsa presedintelui si secretarului asociatiei aflati in voiaj la data intalnirii, a realizat o
scurta prezentare a asociatiei. Au urmat discursurile invitatilor: Primarul Constantei Vergil
Chitac, Secretarul General IFSMA Comm. Jim Scorer, reprezentantul Nautical Insitute Martin
Fothergill, Directorul CERONAYV dr. ing. Ovidiu Cupsa, Directorul ANR si membru ACNR dr. cdt
Cosmin Dumitrache. In cea de-a doua parte au fost dezbdtute problemele interne ale
asociatiei.

intdlnirea s-a bucurat de o participare relativ restrdnsd fatd de asteptdrile
organizatorilor, cauzata probabil si de faptul ca 95% dintre membri sunt inca activi, doar 15
membri din totalul celor 130 fiind prezenti.



Partea I- Webinar “Aspecte generale de interes professional si social”

Comm. Jim Scorer, Secretarul General al IFSMA, a prezentat activitatea IFSMA punand
accent pe mediile prin care activitatea asociatiei se face cunoscuta atat in randul membrilor, cat
si publicului larg. De asemenea, s-a prezentat modul in care a contribuit asociatia
internationala la stabilirea desemnarii lucratorilor din domeniul maritim drept “key workers”
pe perioada pandemiei si planurile asociatiei de includere a acestora in primele categorii ce
trebuie sa primeasca vaccinul contra COVID-19.

Domnul Vergil Chitac, primarul orasului Constanta si fost rector al Academiei Navale
"Mircea cel Batran" a vorbit despre importanta personalului navigant in economia orasului
Constanta, despre planurile de viitor ale Primariei Constanta si ale guvernului in ceea ce
priveste legislatia pentru noul pavilion romanesc si depre demersurile pentru integrarea pe
piata muncii a noilor generatii de absolventi ai scolilor de marina.

Mr Martin Fothergill, Nautical Institute Marketing and Communication Dept a
prezentat NI punand accent pe proiectele ce sunt in desfasurare, training-urile ce se desfasoara
online si ghidurile elaborate. De precizat ca membrii ACNR au parte de discount-ul de grup de
30% la inscriere.

Domnul Ovidiu Cupsa a vorbit despre cum se desfasoara activitatea CERONAV in
pandemie, despre nevoia si demersurile implementarii solutiilor digitale in domeniul cursurilor
IMO, precum si despre strategia navala.

Domnul Cosmin Dumitrache, a prezentat obiectivele ANR-ului pentru perioada
urmatoare, un factor important fiind digitalizarea activitatii in ceea ce priveste interactiunea cu
personalul navigant.



Partea a ll-a — Adunarea Generala ACNR

Introducere

Viziunea noastrda

Viziunea noastra este ca si comandantii de nava romani sa aiba o reprezentare locala si
internationala pe masura numarului lor si a importantei acestei functii in domeniu.

Misiunea noastrd

Misiunea noastra este ca Asociatia sa devina o organizatie puternica si independenta
atat prin numarul de membri, cat mai ales prin implicarea lor, astfel incat punerea la dispozitie
a capacitatilor lor in slujba Asociatiei sa duca la indeplinirea obiectivelor ei.

Valorile in care credem
Transparentd

Tn procesul de recrutare ne confruntdm cu un scepticism acut in privinta intereselor ce
stau la baza functionarii acestei organizatii. De aceea, actiunile noastre pot fi verificate la
cerere de orice membru si orice utilizare a fondurilor Asociatiei este supusa unui audit intern si
extern.

Unitate

intr-o categorie profesionald importantd, cel putin in orasul Constanta, s-a simtit lipsa
mai tot timpul a unitatii bazate pe conditiile specifice acestei meserii. Noi credem ca e
momentul sa se umple acest vid prin implementarea motto-ului,, Prin noi insine! ”

Responsabilitate

ntr-o piatd a muncii acerba in domeniul nostru de activitate, Asociatia are o
responsabilitate majora in a incerca mentinerea traditiei romanesti recunoscute la nivel
international in privinta competentei pe mare.



Prezentarea activitatilor si a stadiului proiectelor

1. Afilierea la organizatiile internationale reprezentative

Afilierea la IFSMA si CESMA au fost obiective statutare de indeplinit, iar in luna martie
s-a reusit afilierea la International Federation of Shipamsters™ Association. Acest lucru a fost
posibil in urma veniturilor obtinute prin bunavointa membrilor care au platit cotizatia stabilita
la precedenta AGA, cotizatie calculata ca sa acopere minimum aceste afilieri.

Afilierea s-a dovedit benefica in urma implicarii Secretarului General Jim Scorer in
situatia dificila in care s-au aflat membrii nostri Emanuel Sabau si Dan Dascalita.

n luna septembrie s-a concretizat si afilierea la Confederation of European Shipmasters’
Association.

2. Actiuni de lobby

Asociatia este Tnregistrata in Repertoarul ONG al Camerei Deputatilor, un proces
obligatoriu in vederea acreditarii membrului nostru, dl Corneliu Pufan, ca si reprezentant al
asociatiei in diferitele comisii de interes. Acreditarea este suspendata din cauza pandemiei.

Intalnire cu reprezentanti ai SLN-ului in vederea colabordrii in dezvoltarea de proiecte
dedicate navigatorilor.

Intalnire cu candidatul Vergil Chitac pentru recunoasterea importantei comunitatii de
navigatori in dezvoltarea orasului si propunerea de proiecte benefice ei.

S-au contactat europarlamentarii: Nicolae Stefanuta, Dragos Pislaru, Cristian Ghinea,
Clotilde Armand-USR, Traian Bdsescu-PMP, Rares Bogdan-PNL in ceea ce priveste
recunoasterea vechimii in munca de pe pavilioanele UE.

S-au contactat parlamentarii: Nicoleta Dinu, lon Stelian-USR, Iulian lancu, Cristina
Dumitrache, Simion Lucian- PSD, Carmen Harau, Mircea Banias-PNL in ceea ce priveste :

- introducerea navigatorilor ca beneficiari ai conditiilor speciale de munca pentru
obtinerea reducerii varstei de pensionare;



- modificarea HG 672/2003 Normele metodologice de punere in aplicare a prevederilor
Conventiei nr. 163/1987 privind bunastarea navigatorilor;

- modificarea HG 276/2002 pentru infiintarea si functionarea Comitetului Maritim
National Tripartit;

Colaborari cu grupul de initiativa USR Navigatori pentru transpunerea cerintelor STCW in
legislatia nationala.

Propuneri de completare a Normelor metodologice de punere in aplicare a prevederilor
Legii nr. 214/2015 pentru ratificarea Conventiei privind munca in domeniul maritim (MLC 2006)

Decorarea membrului nostru Bogdan Rusu cu Ordinul ,,Virtutea Maritima” in grad de
Cavaler de catre Presedintia Romaniei .

3. Proiecte desfasurate in 2020.

e Mentorat ACNR in colaborare cu Shorepass- 9 membri inscrisi
e “Best Mentor”- proiect finantat de Kaufland

Beneficiari: 10 membri si 10 cadeti.

e “Sesiuni de aerobic si consiliere psihologica gratuita pentru copiii navigatorilor ”"-online-
martie 2020.

Beneficiari: 10 copii cu parinti navigatori.

4. Participarea la evenimente de profil
e “Blue Careers Day ” - 6 noiembrie 2020- reprezentant dna Daniela Epuras

e “The role of the European Commission, IMO and ILO for empowering gender in
maritime ”-20 noiembrie 2020- reprezentant dna Dumitrica Calin

5. Calendarul de proiecte 2021

Revista “ Jurnalul Asociatiei Comandantilor de Nava din Romania”



“Ambasadorii Marii”- martie - proiect in colaborare cu UMC prin care se doreste
atragerea tinerilor spre aceasta profesie cu ajutorul tehnologiei

Asociatia Sportiva “Seamen’s Kids”- martie- proiect de dezvoltare a starii emotionale a
copiilor cu parinti navigatori prin activitati sportive

“Seamen’s Families”- aprilie- continuarea proiectului din martie 2020 cu organizarea de
sesiuni de aerobic si consiliere psihologica

“Targul Navigatorilor”- 25 iunie sau 15 august- organizarea unui targ cu specific
marindresc la care navigatorii sa aiba beneficii preferentiale

“Best Mentor” editia a ll-a — septembrie

Turneul de fotbal pentru navigatori- decembrie

Propunerea noii organigrame

Adunarea Generala

Comisia de Cenzori

Comitetul Executiv

Departament Departament

. Departament _
Dezyoltare Proiecte S Mol tins Dezvoltare Proiecte

Profesionale Sociale

Avand in vedere ca activitatile asociatiei necesita o resursa umana adecvata si pentru a da
posibilitatea membrilor sa se implice sub forma de voluntariat in buna desfasurare a acestora,
s-a propus constituirea unei organigrame minime de functionare. Deoarece nu au existat alte
propuneri in afara membriilor nominalizati de catre CEx, acestia au devenit automat parte a
organigramei. Astfel a rezultat urmatoarea structura:



Departament Dezvoltare Proiecte Profesionale — Razvan Tudorache
Departament Comunicare- Dumitrica Calin
Departament Marketing- Bogdan Rusu
Departament Dezvoltare Proiecte Sociale- Moni Rauca

Comisia de Cenzori a fost stabilita in baza OG 26/2000 Art 27 si este formata din:
Doinita Ponov — expert contabil
Danut Stefan- membru ACNR

Mircea lvanciu- membru ACNR

Prezentarea raportului financiar 2020

Venituri Cheltuieli

Cotizatii 7725 | Cotizatie IFSMA 5850

Sponsorizare kaufland | 3100 | Best Mentor 1240.48
Servicii Best

Sponsorizare firma 500 | Mentor 1300
Articole papetarie 504.75
Comisioane
bancare 63.59
Carduri membru 327.25

Total 11325 | Total 9286.07
Sold final 2038.93
Sold disponibil 3565.93
Valoare Fond
Urgenta Membri 500

Intocmit de:

Marius Tutuianu




e 51 membri cotizanti

e Domnii Claudiu Dragan si Paul Anichitoaie au platit cu 25, respectiv 50 de lei mai
mult

e Articolele de papetdrie au fost cumparate in urma soldului rdmas dupa
implementarea proiectului “Best Mentor”

Estimarea bugetului pentru 2021

+

Venituri Cheltuieli
Cotizatii S000 Cotizatie IFSMA 5850
Proiecte 2000 Cotizatie CESMA 1200
Sponsorizari firme 2000 | Proiecte 3000
Redirectionari pers 1000 Domeniu site 160
fizice
Comisioane 70
bancare
Total 20000 | Total 15280
Sold final 4720
Sold disponibil 5285.93
Valoare Fond
Urgenta Membri 3500
Intocmit de:

Marius Tutuianu
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Feedback.
Membrii participanti au oferit urmatoarele sugestii/pareri:

gasirea unui sediu



cresterea eforturilor pentru atragerea de noi membri

dezamagire n ceea ce priveste prezenta redusa

insistenta pentru acceptarea rolului consultativ al asociatiei pe 1anga ANR
monitorizarea infiintarii Departamentului pentru Navigatori din cadrul Primariei

promovarea simplitatii procesului de redistribuire a 2% din impozitul pe venit pentru
cresterea veniturilor asociatiei

promovarea conceptului de unitate in randul membrilor

Lista de prezenta

1 | MARIUS TUTUIANU

2 | LUCIAN MURARIU

3 | SORIN IONICHI

4 | MONI RAUCA

5 | STEFAN SAVU

6 | CORNEL ATANASIU

7 | DUMITRICA CALIN

8 | NICOLAE PRICOP

9 | PETRICA DANIEL

10 | LUCIAN BUFTEA

11 | ALEXANDRU CARANICOLA
12 | LAUR GHEORGHE

13 | GHEORGHE VITULESCU
14 | ANTON TACHE

15 | MARIAN MARIN




